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Raquel Marques da Silva nasceu na Maia em 1978 e é licenciado em Psicologia, desde 2000 pelo 
ISMAI (Instituto Superior da Maia). 
Obteve uma Pós Graduação em “Consulta Psicológica e Psicoterapia” no Instituto de Psicologia 
Aplicada e Formação, em 2002. 
Possui o CAP desde 2002, obtido em “Formação Pedagógica Inicial de Formadores” pelo Instituto 
das Artes e Ciências, com a classificação final de “Muito Bom”. 
 
 
 
Experiencia Profissional 
 
Desde Março de 2003: Instituto das Artes e Ciências. 
    Cargo: Formadora, colaboração na planificação de algumas acções 

• “Simulação pedagógica inicial” (600 h), 
• “O formador e o contexto da formação” (95h), 
• “Teorias, Processos e Factores de Aprendizagem” (340h), 
• “Relação Pedagógica, Animação de grupos e gestão dos percursos diferenciados de 

aprendizagem” (450h), 
• “Métodos e técnicas pedagógicas” (430h), 
• “Definição de objectivos” (130h), 
• “Avaliação da Aprendizagem” (230h), 
• “Avaliação da Formação” (109h), 
• “Planificação da Formação” (230h), 
• “Simulação pedagógica final” (705h). 

 
2008-2009: ADRAVE. 
    Cargo: Formadora 

• “Simulação pedagógica inicial” (24 h), 
• “Relação Pedagógica, Animação de grupos e gestão dos percursos diferenciados de 

aprendizagem” (12h), 
• “Planificação da Formação” (6h), 
• “Simulação pedagógica final” (34h). 

 
Desde Março de 2009: SinerConsult (ent. formadora) e Amanhã da Criança (ent. promotora). 
    Cargo: Formadora 

• “Psicologia da Velhice” (50h). 
 
Desde Setº de 2003: Espaço t. 
    Cargo: Formadora, colaboração na planificação de algumas acções 

• “Simulação pedagógica inicial” (18 h), 
• “O formador e o contexto da formação” (18h), 
• “Teorias, Processos e Factores de Aprendizagem” (24h), 
• “Relação Pedagógica, Animação de grupos e gestão dos percursos diferenciados de 

aprendizagem” (12h), 
• “Métodos e técnicas pedagógicas” (18h), 
• “Definição de objectivos” (9h), 
• “Avaliação da Aprendizagem” (36h), 
• “Avaliação da Formação” (12h), 
• “Planificação da Formação” (18h), 
• “Simulação pedagógica final” (30h). 

  



• Curso EFA: 
o “Animador de Geriatria”(2009): 

 “Saúde Mental na Terceira Idade”(35 h). 
o  “Acompanhante de crianças”(2008/9): 

 “Psicologia do Desenvolvimento da Criança”(80 h); 
 “Relações Interpessoais e Gestão de Conflitos” (40 h). 

o  “Auxiliar de Geriatria”(2007/8): 
 “Saúde Mental na Terceira Idade”(35 h); 
 “Quadro da Psicologia Evolutiva” (55 h); 
 “Psicologia da Velhice” (50 h). 

• Curso de “Auxiliares de Cozinha”: 
o “Promoção ao Auto-Conhecimento” (15 h); 
o “Inserção Profissional” (20 h). 

• Curso de “Serviços Gerais”: 
o “Promoção ao Auto-Conhecimento” (15 h); 
o “Relações Interpessoais” (25 h); 
o “Inserção Profissional” (20 h). 

 
Desde Junho de 2003: Associações da Pequenas e Médias Empresas. 
    Cargo: Formadora, colaboração na planificação de algumas acções 

• “Postura e Comportamento com clientes (8h), à empresa Daniel Pinto, Lda.; 
• “Gestão de Carreiras, remuneração e incentivos” (16h), à empresa Daniel Pinto, Lda.;  
• Curso de Formação de Empresários: 

o “Gestão de Recursos Humanos” (120h), 
o “Marketing” (50h), 
o “Técnica de Vendas” (50h). 

 
2005-2007: Talentus. 
    Cargo: Formadora 

• “Simulação pedagógica inicial” (30 h), 
• “O formador e o contexto da formação” (6h), 
• “Teorias, Processos e Factores de Aprendizagem” (6h), 
• “Relação Pedagógica, Animação de grupos e gestão dos percursos diferenciados de 

aprendizagem” (18h), 
• “Garantia da qualidade da Formação e avaliação da aprendizagem” (6h), 
• “Planificação da Formação” (6h), 
• “Simulação pedagógica final” (48h). 

 
2006: PROJCFI. 
    Cargo: Formadora, colaboração na planificação de algumas acções 

• “Teorias, Processos e Factores de aprendizagem” (18h), 
• “Relação Pedagógica, Animação de grupos e gestão dos percursos diferenciados de 

aprendizagem” (12h), 
• “Métodos e técnicas pedagógicas” (18h), 
• “Planificação da Formação” (18h), 
• “Simulação pedagógica final” (36h). 

 
2006: Pentagrama. 
    Cargo: Formadora, colaboração na planificação de algumas acções 

• “Simulação pedagógica inicial” (24 h), 
• “Relação Pedagógica, Animação de grupos e gestão dos percursos diferenciados de 

aprendizagem” (12h), 
• “Métodos e técnicas pedagógicas” (9h), 
• “Definição e Estruturação dos Objectivos de Formação”(18h). 

 
  



2006: Global XXI. 
    Cargo: Formadora, colaboração na planificação de algumas acções 

• “Avaliação da Aprendizagem” (12 h);  
• “Planificação da Formação” (9 h) 

 
2001-2002: Instituto Superior da Maia. 
    Cargo: Auxiliar de Docente  do Ensino Superior 
 
2001: Briel. 
    Cargo: Psicóloga (Avaliação psicológica aos funcionários da empresa) 
 
2001-2002: Clínica do Outeiro. 
    Cargo: Psicóloga (Funções de psicoterapeuta e animadora) 
 
 
 
Formação Profissional 
 

• 2006: 
o Curso “Formação de formadores em igualdade de oportunidades”, IESF, 17 valores 

 Modelos teóricos e intervenção clínica. 
 Perturbações da ansiedade, Perturbações do Humor, 
 Distúrbios do Comportamento Alimentar, 
 Perturbações da Personalidade, 
 Psicose, 
 Intervenções em crianças e adolescentes. 

• 2001: 
o Workshop “Cultura de Dependência”, Direcção Regional do Norte do S.P.T.T. 
o Congresso Regional: “ Educação Sexual – Bases para o Futuro”, Sindicato dos 

Educadores e Professores Licenciados pelas Escolas Superiores de Educação e 
Universidades (Secretariado Regional de Santarém Norte). 

o Conferência “Toxicodependência e Sinais de Alarme”, ISMAI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jazz Ao Norte, Maio de 2009. 


